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Приложение

УТВЕРЖДЕНО
приказом министра

социального развития 
Кировской области
от 29.08.2018 № 371
(в ред. приказа МСР КО

от 22.08.2022 № 408-од)

ПОЛОЖЕНИЕ
о материальном стимулировании руководителей областных государственных учреждений, подведомственных министерству социального развития Кировской области (за исключением учреждений социального обслуживания населения)
1. Общие положения

1.1. Положение о материальном стимулировании руководителей областных государственных учреждений, подведомственных министерству социального развития Кировской области (за исключением учреждений социального обслуживания населения) (далее – Положение) регулирует порядок установления стимулирующих выплат руководителям областных государственных учреждений, подведомственных министерству социального развития Кировской области (за исключением учреждений социального обслуживания населения) (далее – учреждения), и направлено на усиление материальной заинтересованности руководителей учреждений в повышении качества работы, уровня ответственности, своевременном и  добросовестном исполнении своих обязанностей, применении творческого подхода к решению задач.
1.2. Стимулирующие выплаты производятся в соответствии 
с трудовым законодательством в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения и установленного министерством социального развития Кировской области (далее – министерство) предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения 
и средней заработной платы работников учреждения.

1.3. Руководителям учреждений могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:

выплаты за стаж непрерывной работы;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за наличие ученой степени и почетного звания;

персональный повышающий коэффициент к окладу;

премиальные выплаты.

1.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах или в абсолютных размерах за фактически отработанное время.

Стимулирующие выплаты устанавливаются приказами министра социального развития Кировской области (далее – министр) в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.
Применение стимулирующих выплат к должностному окладу не  образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат, а также при начислении компенсационных выплат (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями).
1.5. Стимулирующие выплаты в зависимости от условий их установления могут носить постоянный или переменный характер. 

Стимулирующие выплаты постоянного характера устанавливаются при наличии у руководителей учреждения оснований для их установления.

1.6. К постоянным стимулирующим выплатам относятся выплаты:

за стаж непрерывной работы;

за наличие ученой степени и почетного звания.
1.7. К переменным стимулирующим выплатам относятся:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

персональный повышающий коэффициент к окладу;

премиальные выплаты.
2. Выплата за стаж непрерывной работы
Выплата за стаж непрерывной работы производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этих надбавок, в следующих размерах:
	Трудовой стаж
	Размер надбавки в процентах

к должностному окладу

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Изменение размеров выплат за стаж непрерывной работы производится при изменении стажа работы – со дня достижения руководителем учреждения соответствующего стажа, если документы, подтверждающие стаж, находятся в министерстве, или со дня предоставления необходимых документов, подтверждающих стаж.

В стаж непрерывной работы для установления выплаты включаются периоды работы:

на должностях государственной гражданской, военной и правоохранительной службы;

на государственных должностях; 

на должностях муниципальной службы;
на муниципальных должностях;
на выборных должностях в органах местного самоуправления;

на должностях в учреждениях, подведомственных министерству социального развития Кировской области;
иные периоды, в совокупности не превышающие 
5 лет, опыт и знание по которым необходимы для выполнения обязанностей по занимаемой должности.

Периоды работы, не входящие в вышеперечисленный перечень периодов работ, не засчитываются в стаж непрерывной работы, но и не прерывают его.

Стаж работы для данной выплаты определяется комиссией министерства по установлению стажа непрерывной работы руководителям областных государственных учреждений, подведомственных министерству социального развития Кировской области.

Решение комиссии об установлении стажа работы оформляется протоколом, который хранится в личном деле руководителя учреждения.

Установление выплаты за стаж непрерывной работы производится приказом министра.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления, рассмотрения или определения выплаты за стаж непрерывной работы рассматриваются в установленном законодательством порядке.
3. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания
3.1. Руководителям организаций, имеющим ученую степень либо почетное звание: 
«Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации» в размере 10% от должностного оклада;

«Заслуженный работник социальной защиты населения Кировской области» в размере 10% от должностного оклада.
3.2. Выплаты за наличие ученой степени либо почетного звания устанавливаются на основании приказа министра с даты присвоения ученой степени либо почетного звания. 

3.3. При наличии у руководителя организации более одного почетного звания размер указанной выплаты не увеличивается.

3.4. При наличии у руководителя организации одновременно ученой степени и почётного звания выплата производится по одному основанию по выбору руководителя.

4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителям учреждений на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал) в зависимости от напряженности и интенсивности труда.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений социальной защиты населения устанавливается в соответствии с Порядком установления выплаты за  интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений социальной защиты населения согласно приложению № 1.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю Кировского областного государственного казенного учреждения «Информационно-аналитический центр» устанавливается в соответствии с Порядком установления выплаты за интенсивность и  высокие результаты работы руководителю Кировского областного государственного казенного учреждения «Информационно-аналитический центр» согласно приложению № 2.

5. Персональный повышающий коэффициент к окладу
5.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен руководителю, с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, программ, проектов, обеспечения эффективности работы, достижения высокого уровня, внедрения рациональных форм, методов, средств при предоставлении мер социальной поддержки и других факторов. 

5.2. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу устанавливается на основании служебной записки курирующего заместителя министра и не может превышать 0,5 должностного оклада.


5.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени, не превышающий одного календарного года.


5.4. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту производятся в пределах установленного учредителем предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя организации 
и средней заработной платы работников организации.


5.5. Выплата персонального повышающего коэффициента 
не производится руководителю при наличии у него неснятого дисциплинарного взыскания на конец отчетного периода.
6. Премиальные выплаты
6.1. Премирование руководителей учреждений  предусматривает:

ежеквартальную премию;

индивидуальную единовременную премиальную выплату.

6.2. Ежеквартальная премия начисляется в процентном отношении к должностному окладу пропорционально отработанному времени.

Ежеквартальная премия устанавливается руководителям учреждений за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей по результатам работы за отчетный период в размере не более 16% должностного оклада.

Размер премии по итогам работы руководителю учреждения определяется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности учреждения согласно приложению №3. 
Премирование не производится в следующих случаях:
увольнения руководителя в расчетном периоде по одному из оснований, предусмотренных пунктами 5 – 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

наличие фактов нарушения прав и свобод граждан при предоставлении мер социальной поддержки и обоснованных жалоб физических и юридических лиц на действия (бездействие) руководителей и специалистов учреждений социальной защиты населения.
наличие переплат при предоставлении социальных выплат, выявленных в ходе проверок учреждений социальной защиты населения;

наличие на конец отчетного периода неснятого дисциплинарного взыскания (за исключением случаев, предусмотренных подпунктами 6.3.3, 6.3.4 и 6.3.5 Положения).
Все замечания и претензии к руководителю учреждения должны иметь письменное подтверждение (приказ, служебная записка). Решение министра о невыплате премии оформляется приказом с указанием конкретных причин.
6.3. Индивидуальные единовременные премиальные выплаты носят характер разового поощрения и выплачиваются при наличии экономии фонда оплаты труда (за исключением случаев, предусмотренных подпунктами 6.3.3 и 6.3.4 Положения) в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютном размере:
6.3.1. За выполнение особо важных и сложных заданий и поручений министерства с учетом обеспечения задач, возложенных на учреждение, в размере до одного должностного оклада. 

6.3.2. По итогам работы за год в размере 10% от экономии фонда оплаты труда за фактически отработанное время, но не более одного должностного оклада 
6.3.3. При награждении руководителя учреждения министерскими, Правительственными и иными ведомственными наградами выплата индивидуальной единовременной премии осуществляется по решению министра социального развития Кировской области, принятого по  результатам рассмотрения заявления руководителя учреждения, в следующих размерах:
1000 (одна тысяча) рублей –  при награждении Почетной грамотой министерства социального развития Кировской области;
1500 (одна тысяча пятьсот) рублей – при награждении Благодарностью и Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;
5750 (пять тысяч семьсот пятьдесят) рублей – при награждении Почетной грамотой Правительства Кировской области.
6.3.4. Выплата индивидуальной единовременной премии может быть осуществлена руководителям учреждений, достигшим возраста:

50 лет – для женщин и мужчин;

55 лет – для женщин;

60 лет – для женщин и мужчин;

65 лет – для мужчин.

Премия выплачивается по решению министра социального развития Кировской области, принятого по результатам рассмотрения служебной записки главного бухгалтера учреждения, в размере до одного должностного оклада.
6.3.5. В связи с профессиональным праздником – Днем социального работника, Днем защитника Отечества и Международным женским днем руководителю организации выплачивается премия в размере, установленном министерством.

6.4. Основанием для начисления ежеквартальной премии, индивидуальной единовременной премиальной выплаты является приказ министра.
7. Единовременная материальная помощь

По решению министра социального развития Кировской области руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь в размере не более одного должностного оклада.
Оказание материальной помощи производится в индивидуальном порядке на основании заявления руководителя учреждения, согласованного с заместителем министра в случаях:

смерти близкого родственника (жена, муж, дети, родители, родные братья и сестры) (при представлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство);

рождения ребенка (при представлении свидетельства о рождении ребенка);

утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия, противоправных действий третьих лиц (при представлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, органов внутренних дел, противопожарной службы и др.);

особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья (при представлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов).

___________________
Приложение № 1
к Положению

ПОРЯДОК 
установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений социальной защиты населения
1. Руководителям учреждений социальной защиты населения (далее – учреждение) в пределах утвержденного лимита фонда оплаты труда могут устанавливаться выплаты за интенсивность и высокие результаты работы на определенный период времени в течение соответствующего календарного года в зависимости от напряженности и интенсивности труда.

2. Выплата за интенсивность и высокие результаты устанавливается руководителю учреждения в виде ежемесячной надбавки в процентном отношении к окладу. 

3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения сроком на один квартал по итогам работы в предыдущем квартале.
4.  Условием осуществления руководителю стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы является выполнение в отчетном периоде (квартале) показателей эффективности деятельности, указанных в таблице № 1, и обеспеченность учреждения финансовыми ресурсами для ее осуществления.

5. Максимальный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы составляет 25%.
Гражданам, впервые поступающим на должность руководителя данного учреждения, выплата устанавливается без учета выполнения показателей деятельности учреждения за предыдущий квартал, исходя из численности получателей мер социальной поддержки, состоящих на учете в учреждении, в следующих размерах:

до десяти тысяч человек – 8% должностного оклада;

от десяти тысяч до двадцати четырех тысяч человек – 13% должностного оклада;

от двадцати четырех тысяч до сорока тысяч человек – 18% должностного оклада;

более сорока тысяч человек – 23% должностного оклада.

Таблица №1. Показатели эффективности для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы
	Наименование показателя эффективности деятельности для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Критерии оценки
	% к окладу
	Ответственный за представление информации

	Численность получателей мер социальной поддержки, состоящих на учете в учреждении по состоянию на 1 января текущего года
	до десяти тысяч человек
	3
	КОГКУ «Информационно-аналитический центр» (Степанян В.Х.);

Заместитель министра (Северюхина Н.В.);



	
	от десяти тысяч до двадцати четырех тысяч человек
	8
	

	
	от двадцати четырех тысяч до сорока тысяч человек
	13
	

	
	более сорока тысяч человек
	18
	

	Своевременная актуализация сведений о получателях государственных услуг в Единой автоматизированной информационной системы социальной защиты населения Кировской области
	Качественность и своевременность занесения сведений о получателях социальных выплат и мер социальной поддержки
	1
	Отдел информационных технологий
(Рычков А.В.)

	Отсутствие замечаний по оказанию государственных услуг по проверкам учредителя
	Отсутствие выявленных учредителем в ходе проверки личных дел нарушений
	2
	Заместитель министра (Северюхина Н.В.)

	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Наличие в учреждении стендов с информацией о мерах социальной поддержки. Представление информационных материалов на официальный сайт министерства социального развития Кировской области. Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале www.bus.gov.ru
	1
	Заместитель министра (Северюхина Н.В.);

Отдел информационных технологий
(Рычков А.В.); Управление организационно-правовой работы 

и государственного контроля
(Данилова М.В.)

	Реализация на территории муниципального района (городского округа) пилотных проектов (за исключением переданных функций по приему документов на предоставление государственных услуг через МФЦ)
	Участие в реализации на территории муниципального района (городского округа) пилотных проектов (при наличии получателей мер)
	1
	Заместитель министра (Северюхина Н.В.)

	Вынесение решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) мер социальной поддержки в установленные сроки
	Отсутствие нарушений установленных законодательством сроков для вынесения решения о предоставлении (об отказе в предоставлении)  мер социальной поддержки
	1
	Заместитель министра (Северюхина Н.В.)

	Направление межведомственных запросов в установленные сроки со дня подачи заявления
	Отсутствие нарушений установленных сроков при направлении межведомственных запросов специалистами учреждения
	1
	Заместитель министра (Северюхина Н.В.); 
Отдел информационных технологий
(Рычков А.В.)

	Итого максимальный размер выплаты:
	
	25
	


6. Министр, при наличии в учреждении условий, значительно увеличивающих нагрузку на работу руководителя учреждения, может увеличить размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы на 5% от должностного оклада.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается приказом министра на основании представления заместителя министра.

При прекращении условий, значительно увеличивающих нагрузку на работу руководителя учреждения, выплаты могут быть отменены приказом министра на основании предложений заместителя министра.
__________________

Приложение № 2
к Положению

ПОРЯДОК 
установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю Кировского областного государственного казенного учреждения «Информационно-аналитический центр»
1. Руководителю Кировского областного государственного казенного учреждения «Информационно-аналитический центр» (далее – учреждение) в пределах утвержденного лимита фонда оплаты труда могут устанавливаться выплаты за интенсивность и высокие результаты работы на определенный период времени в течение соответствующего календарного года в зависимости от напряженности и интенсивности труда.
2. Выплата за интенсивность и высокие результаты устанавливается руководителю учреждения в виде ежемесячной надбавки как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном размере. 

3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения по итогам работы в предыдущем квартале (за исключением случая, предусмотренного пунктом 7 Порядка) сроком на один квартал.
4. Условием осуществления руководителю стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы является выполнение в отчетном периоде (квартале) показателей эффективности деятельности, указанных в таблице № 1 (за исключением случая, предусмотренного пунктом 7 Порядка), и обеспеченность учреждения финансовыми ресурсами для осуществления такой выплаты.
5. Общий максимальный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы при учете всех показателей эффективности деятельности, установленных в таблице № 1, и размера выплаты, установленной в соответствии с пунктом 7 Порядка, составляет 200%.
6. Гражданам, впервые поступающим на должность руководителя данного учреждения, выплата устанавливается без учета выполнения показателей деятельности учреждения за предыдущий квартал в размере 90%.
7. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения на основании служебной записки заместителя министра социального развития Кировской области, отражающей факт исполнения обязанностей руководителя в качестве главного внештатного специалиста министерства социального развития Кировской области, на период и в размере, установленные министерством.
8. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается приказом министра и выплачивается за фактически отработанное время.

Таблица № 1. Показатели эффективности для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы 
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности для установления  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Критерии оценки
	Ответственный за предоставление информации
	Плановый показатель

(%)

	1.
	Исполнение поручений министерства социального развития Кировской области
	Соблюдение исполнительской дисциплины: качественное предоставление установленных форм отчетности, запрашиваемой информации, соблюдение сроков выполнения данных руководителю поручений
	Заместители министра, начальники управлений и отделов министерства
	20

	2.
	Методическое сопровождение министерства социального развития Кировской области и подведомственных ему областных государственных учреждений по вопросам ведения закупочной деятельности
	Отсутствие замечаний и нарушений
	Отдел организации материально-технического обеспечения учреждений (Палий А.А.);

Управление организационно-правовой работы и государственного контроля
(Данилова М.В.);

Отдел информационных технологий 

(Рычков А.В.)


	20

	3.
	Сопровождение единой автоматизированной информационной системы социальной защиты населения Кировской области
	Отсутствие замечаний и нарушений
	Отдел информационных технологий 

(Рычков А.В.);

Заместитель министра

(Северюхина Н.В.);

Отдел организации социального обслуживания населения  

(Феткулова О.В.);

Отдел по вопросам семьи и профилактики безнадзорности несовершеннолетних (Козлова С.В.)
	20

	4.
	Организация работы по признанию граждан нуждающимися в социальном обслуживании, составлению (пересмотру) им индивидуальной программы предоставления социальных услуг
	Соблюдение сроков, предусмотренных действующим законодательством
	Отдел организации социального обслуживания населения

(Феткулова О.В.);

Отдел по вопросам семьи и профилактики безнадзорности несовершеннолетних

(Козлова С.В.)
	20

	5.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Предоставление информационных материалов на официальный сайт министерства социального развития Кировской области 
	Отдел информационных технологий

(Рычков А.В.); 

Управление организационно-правовой работы и государственного контроля
(Данилова М.В.)
	10

	
	
	Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале www.bus.gov.ru
	Управление организационно-правовой работы и государственного контроля 
(Данилова М.В.)
	10

	
	ИТОГО:
	100


______________
Приложение № 3

к Положению

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Показатели эффективности для выплаты премий руководителям учреждений социальной защиты населения:
	№ п\п
	Наименование показателя эффективности деятельности для установления премиальных выплат
	Критерии оценки
	Ответственный за представление информации
	Плановый показатель (%)

	1
	Своевременное 
и качественное представление заявок, информации и отчетности в министерство
	Отсутствие нарушений установленных сроков представления ответов 
на письма и запросы министерства. Исполнение правовых актов министерства (приказы, распоряжения)
	Заместители министра, начальники управлений 
и отделов министерства
	2

	2
	Качество финансовой деятельности за предыдущий период.

Качество 
и своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, бюджетных смет,  статистической отчетности, других сведений
	Осуществление расходов 
в пределах плановых показателей утвержденных смет. 

Отсутствие просроченной кредиторской и нереальной 
к взысканию дебиторской задолженности.

Качественное 
и своевременное представление 
в установленные сроки сведений и отчетов
	Отдел бухгалтерского учета 
и отчетности

(Скробова Е.М.)
	2

	
	
	Качественное 
и своевременное представление в сроки бюджетных смет 
и изменений к ним
	Отдел экономического анализа и бюджетного планирования 

(Юрлова Н.А.)
	2

	3
	Отклонение фактического исполнения соответствующей части кассового плана по расходам от его прогнозных показателей
	Не более 5%
	Отдел экономического анализа и бюджетного планирования 

(Юрлова Н.А.)
	1

	4
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников учреждения
	Предельный уровень соотношения устанавливается приказом министра
	Отдел экономического анализа и бюджетного планирования 

(Юрлова Н.А.)
	1

	5
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения
	Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого 
и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может превышать 40%
	Отдел экономического анализа и бюджетного планирования 

(Юрлова Н.А.)
	1

	6
	Доля обращений 
за получением массовых социально значимых государственных 
и муниципальных услуг 
в электронном виде 
с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных 
и муниципальных услуг (функций)»
	В 2022 году – не менее 30% от общего количества услуг
	КОГКУ «Информационно-аналитический центр» (Степанян В.Х.)


	3

	
	
	В 2023 году – не менее 40% от общего количества услуг
	
	

	
	
	В 2024 и последующих годах – не менее 50% от общего количества услуг
	
	

	7
	Соблюдение законодательства Российской Федерации 
и иных нормативных правовых актов в сфере закупок
	Отсутствие обоснованных жалоб. Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства, выявленных в ходе проведения проверок. Нарушение сроков публикации на официальном сайте сведений 
и документов, подлежащих размещению в соответствии с требованиями законодательства о закупках
	КОГКУ «Информационно-аналитический центр»

(Степанян В.Х.),

Управление организационно-правовой работы 
и государственного контроля (Данилова М.В.)


	2

	8
	Удовлетворенность граждан качеством 
и доступностью предоставления государственных услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения
	Управление организационно-правовой работы 
и государственного контроля (Данилова М.В.)
	1

	9.
	Соблюдение требования законодательства по созданию или выделению рабочих мест для приема на работу инвалидов

	Выполнение квоты
по приему на работу инвалидов

	Управление организационно-правовой работы 
и государственного контроля (Данилова М.В.) 
КОГКУ «Информационно-аналитический центр» (Степанян В.Х.)
	1

	
	ИТОГО:
	
	
	16


2. Показатели эффективности для выплаты премий руководителю Кировского областного государственного казенного учреждения «Информационно-аналитический центр»:
	№ п\п
	Наименование показателя эффективности деятельности для установления премиальных выплат
	Критерии оценки
	Ответственный за представление информации
	Плановый показатель (%)

	1.
	Своевременное 
и качественное представление заявок, информации и отчетности в министерство
	Отсутствие нарушений установленных сроков представления ответов 
на письма и запросы министерства. Исполнение правовых актов министерства (приказы, распоряжения)
	Заместители министра, начальники управлений 
и отделов министерства
	2

	2.
	Качество 
и своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, бюджетных смет,  статистической отчетности, других сведений
	Качественное 
и своевременное представление 
в установленные сроки сведений и отчетов
	Отдел бухгалтерского учета 
и отчетности

(Скробова Е.М.)
	2

	
	
	Качественное 
и своевременное представление в сроки бюджетных смет 
и изменений к ним
	Отдел экономического анализа и бюджетного планирования 

(Юрлова Н.А.)
	2

	3.
	Отклонение фактического исполнения соответствующей части кассового плана по расходам от его прогнозных показателей
	Не более 5%
	Отдел экономического анализа и бюджетного планирования 

(Юрлова Н.А.)
	1

	4.
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников учреждения
	Предельный уровень соотношения устанавливается приказом министра
	Отдел экономического анализа и бюджетного планирования 

(Юрлова Н.А.)
	1

	5.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения
	Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого 
и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может превышать 40%
	Отдел экономического анализа и бюджетного планирования 

(Юрлова Н.А.)
	1

	6.
	Качество финансовой деятельности за предыдущий период 
	Осуществление расходов 
в пределах плановых показателей утвержденных смет. 

Отсутствие просроченной кредиторской и нереальной 
к взысканию дебиторской задолженности. 

Отсутствие  необоснованной кредиторской задолженности 
по заработной плате
	Отдел экономического анализа и бюджетного планирования 

(Юрлова Н.А.),

Отдел бухгалтерского учета и отчетности 

(Скробова Е.М.).


	3

	7.
	Соблюдение законодательства Российской Федерации 
и иных нормативных правовых актов в сфере закупок
	Отсутствие обоснованных жалоб. Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства, выявленных в ходе проведения проверок. Нарушение сроков публикации на официальном сайте сведений 
и документов, подлежащих размещению в соответствии с требованиями законодательства о закупках
	Управление организационно-правовой работы 
и государственного контроля (Данилова М.В.)


	2

	8.
	Удовлетворенность граждан качеством 
и доступностью предоставления государственных услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения
	Управление организационно-правовой работы 
и государственного контроля (Данилова М.В.)
	1

	9.
	Соблюдение требования законодательства по созданию или выделению рабочих мест для приема на работу инвалидов

	Выполнение квоты
по приему на работу инвалидов

	Управление организационно-правовой работы 
и государственного контроля (Данилова М.В.) 

	1

	
	ИТОГО:
	
	
	16


______________

� Для учреждений социальной защиты населения, численность работников которых превышает 100 человек.


� Квота для приема на работу инвалидов считается выполненной работодателем в случае оформления �в установленном порядке трудовых отношений с инвалидами в рамках исполнения работодателем обязанности по трудоустройству инвалидов в соответствии с установленной квотой.


� Для учреждений, численность работников которых превышает 100 человек.


� Квота для приема на работу инвалидов считается выполненной работодателем в случае оформления �в установленном порядке трудовых отношений с инвалидами в рамках исполнения работодателем обязанности по трудоустройству инвалидов в соответствии с установленной квотой.





